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Botimi i kétij udhézuesi u mundésua nga World Vision.

World Vision International eshté nje organizate e krishtere, humanitare,
zhvillimi dhe advokimi, e themeluar né vitin 1950.

World Vision punon peéer té krijuar ndryshime té qendrueshme ne jetéen e
femijeve, familjeve dhe komuniteteve qé jetojné né varféri dhe padrejtési.
WorldVision punon né 100 vende te botés.WorldVision u pérgjigjet nevojave
né komunitet, pavarésisht nga raca, gjinia, prejardhja etnike dhe besimi fetar
i pjesetaréve té komunitetit. World Vision filloi programet né Kosové dhe
né Shqipéri respektivisht né vitet 1998 dhe 1999. Qé atéhere, fokusin e vet
e ka zhvendosur te zhvillimi dhe mbéshtetja afatgjatée pér féemijet dhe té
rinjté mé né nevojé. World Vision Albania punon né tri fusha programatike:
mbrojtja e fémijéve, té rinjté dhe edukimi.

Ky udheézues publikohet ne kuadéer te projektit te Edukimit, i cili synon
qée femijet 6 -16 vjeg, veganérisht ata me né nevojé, té gézojné edukim
gjithépérfshirés ne njé shkollé migésore.

© Te gjitha te drejtat jané té rezervuara. Pérmbajtja e kétij dokumenti
mund te perdoret apo kopjohet lirisht prej specialistéve té arsimit apo
mesuesve pér trajnime apo zhvillim praktikash arsimore, por jo pér gellime
fitimprurése, me kusht qé ¢do riprodhim té shogérohet me njohjen e World
Vision-it dhe IZHA-s si burim.

Tirané, 2016



Mirénjohje dhe falénderime!

Ky udhézues vjen sot né formén e tij mé té ploté falé ekspertizés dhe
kontributit té vyer té specialistéve té Insitutit té Zhvillimit té Arsimit,
mbéshtetjes sé vazhdueshme té Ministrise sé Arsimit dhe Sportit dhe
aktiviteteve praktike, té zhvilluara ne 50 shkollat ku WorldVision né Shqipéri
po zbaton Programin e Edukimit.

Njé faléenderim i veganté shkon pér féemijet dhe té rinjte e Qeverive té
Nxénésve, Bordeve té Shkollave, mésuesve dhe drejtuesve té shkollave,
mésuesve koordinatoré té Shkolles Qender Komunitare né Drejtorité
Arsimore Rajonale dhe Zyrave Arsimore. Me kontributin e tyre né plotésimin
dhe pérdorimin e portalit, hartimin e planeve té punés dhe zbatimin e tyre,
me praktikat pozitive dhe sfidat e diskutuara né trajnimet dhe takimet e
pérbashkéta me IZHA-n dhe WV-in u hartua ky udhézues, qé do té shérbejé
péer ¢do shkolle Qendér Komunitare né Shqipeéri.
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Népérmjet késaj guide synohet lehtésimi i procesit té vlerésimit té treguesve té standardeve té
Shkolles Qendér Komunitare (ShQK), si dhe té jepen udhézime pér plotésimin e portalit nga aktorét
gé ndihmojné né hartimin dhe zbatimin e planit te ShQK-sé né shkollé.

Né miréfunksionimin e kétyre shkollave,qé punojné pér miréfunksionimin e Shkolles Qendér Komunitare
drejt arritjes sé standardeve, shihe si njé tregues shume i rendéesishém:

ngritja e kapacitetit té strukturave té shkolles, si dhe
bashképunimi ndérmjet aktoréve dhe partneréve te Shkollés si Qendér Komunitare, mésuesve,
prindérve, nxenésve, pushtetit vendor, bizneseve et;.

Metodologjia e vlerésimit té treguesve te SHQK-sé&, hartimi i nje plani pune bazuar mbi analizén e hartés
sé burimeve, zbatimi i planit me elemente té monitorimit dhe pérfshirja e komunitetit né vendimmarrije
aktive né nivel bashkie bazohen né modelin e quajtur “Zéri dhe Vendimi i Qytetarit”. Ky model synon
te sjelle se bashku grupe interesi, rreth njée c¢éshtjeje te caktuar, pér té vlerésuar se sa té zbatueshme
jané standardet, dispozitat dhe ligjet, per té ngritur zérin pér zbatimin e tyre, si dhe pér té ndérmarre
veprime e angazhim komunitar pér pérmirésimin e cilésisé sé arsimit.

Gjaté realizimit té takimeve té periudhés dhjetor 2015 - shkurt 2016 me aktorét, éshté
synuar qé ata:

o té kené arritur njé kuptim té pérbashkét té njéjté mbi gasjen “Shkolla si Qendér Komunitare”;

o te dallojné llojet e veprimtarive gé zhvillon shkolla gendér komunitare kundrejt aktiviteteve qé
zhvillohen né kuader te oreve ekstrakurikulare;

o  té kené zhvilluar aftésité e duhura pér té planifikuar né nivel institucioni, né afate kohore vjetore
dhe tremujore, veprimtarité né kuadrin e shkollés gendér komunitare bazuar né fushat dhe
tregues specifiké te ShQK-sg;

o té kené zhvilluar aftésité pér té vlerésuar réndeésiné e bashképunimit dhe mbéshtetjes nga
aktore te tjere, si: komuniteti i prinderve, pushteti vendor, biznese lokale dhe mé gjere ne
zhvillimin e nismeés:“Shkolla si Qendér Komunitare”.

Pér t'i ardhur sa mé shumé né ndihmé shkollés, éshté hartuar dhe portali: shgk.edu.al, i cili mundéson
vlerésimin e standardeve té shkollés qendér komunitare dhe hartimin e planit té€ punés online. Sé pari,
né kete udhezues do te shpjegojmé se si realizohet procesi i vlerésimit dhe meé pas hartimi i planit te
punés. Né pjeséen e dyte té guidés do té gjeni informacionin e nevojshém se si plotésohet portali dhe si
hidhen te dhénat qé kérkohen prej tij.

Pér ¢do pyetje apo paqartési gé mund té keni gjaté realizimit té procesit, ju lutemi té drejtoheni né
adresén e méposhtme té e-mailit: infoshgk@gmail.com




I.1 Shkolla Qendér Komunitare — parimet mbi té cilat ngrihet, vecorité e saj, llojet
e veprimtarive

Shkolla Qendér Komunitare (ShQK) éshté njé model promovues dhe zhvillues pér ta kthyer shkollén
né vendin ku ndértohet partneriteti shkollé-familje-komunitet dhe bashképunohet pér zhvillimin e
potencialit té ploté té ¢do nxéenési.

Legjislacioni aktual pér arsimin mbéshtet funksionimin e njé shkolle té hapur pér vendimmarrje té
pérbashkét me familjen dhe komunitetin.

Koncepti i shkollés gendér komunitare mbéshtetet né Konventén pér té Drejtat e Fémijéve dhe paraget
njé qgasje gjitheperfshirese, qé ndérlidh te gjitha aspektet e reformés né arsim.

ShQK-ja synon zhvillimin cilésor té shkollés dhe pérgatitjen e fémijéve dhe té rinjve si qytetaré te
gatshém dhe té afté per té kontribuar né komunitetet e tyre.

Ky éshté njé bashképunim mes aktoréve né komunitet, prindérve dhe shkollés, i fokusuar ne:

mbéshtetjen e zhvillimit té féemijéve dhe té rinjve;
peérmirésimin e arritjeve te tyre;

mbéshtetjen e familjeve;

zhvillimin e komuniteteve.

Vecori té ShQK-sé

ShQK béhen ato institucione arsimore — gendra té komunitetit, té cilat jané té hapura pér kédo dhe
né ¢do kohé.Ato jané té disponueshme peér té gjithé anétarét e komunitetit pér shtaté ditét e javes.
ShQK-te jané institucione té cilat e ngrené dhe e zhvillojné punén e tyre bazuar né nevojat e
nxénésve, té familjeve dhe komunitetit te gjere.

Ofrojné nje sérée shérbimesh, pas orarit mésimor, né shtaté ditét e javes, pér nxénésit, familjet dhe
komunitetin.

Mésuesit dhe nxénésit konsiderojné prindérit sibashkedukatoreé dhe iangazhojné atané vendimmarrije
té pérbashketa pér ¢éshtje gé lidhen me edukimin cilésor sipas fushave té standardeve té ShQK-se.
Sigurojné kohezionin social (forca qé i mban té bashkuara fort té gjitha palét dhe shtresat brenda
komunitetit).

Ngrihen mbi pikat e forta té komunitetit duke u bazuar né hartézimin e burimeve njerézore, sociale,
materiale, natyrore, shpirtérore dhe financiare qé ekzistojné né njé komunitet.

Shkolla perdor rruge té ndryshme pér té bashképunuar me komunitetin. Kéto mund té jené veprimtari:

pér té sjellé shérbimet dhe programet e komunitetit né shkolle. Né kété rast, shkolla vleréson
pjeset pérbérese té komunitetit, si organizata dhe institucione, gendra té shéndetit fizik e mendor,
institucione té artit dhe kulturés, biznese etj.;

qé fokusohen né projekte té pérbashkeéta, te cilat ndihmojné shkollen dhe shérbimin komunitar;
pér té plotésuar nevojat e féemijéve, té rinjve dhe té komunitetit né lidhje me pesé fushat e ShQK-se.



Shumé njeréz i shohin sot shkollat si “ishuj té izoluar” nga komuniteti, madje dhe familjet. Ata i shohin
shkollat si institucionet qé i shérbejné njé géllimi té vetém: mésuesit japin mésim dhe nxénésit nxéné
(mésojné).

Shkolla, familja dhe komuniteti, sot pérballen me njé sfidé té pérbashkét: edukimin mé té miré té
mundshém pér fémijét dhe té rinjté, si dhe kérkojné rrugé pér t'iu pérgjigjur nevojave té tyre pértej
pérgatitjes akademike. Fémijét dhe té rinjté duhet té pérballen me géshtjet dhe problematikat sociale
té komunitetit dhe, né té njéjtén kohég, partneriteti me prindérit dhe aktorét e tjeré krijon mundésiné
e ngritjes dhe realizimit té projekteve té pérbashkéta me tematika nga komuniteti, qé lidhen specifikisht
me treguesit e standardeve té ShQK-sg, duke mundésuar gjetjen e rrugéve pér zgjidhjen e problemeve
dhe duke aftésuar nxénésit, prindérit dhe mésuesit pér té kontribuar né komunitetet e tyre.

Né procesin e vlerésimit té standardeve té shkollés si gendér komunitare, familjet dhe komuniteti
punojné sé bashku:

pér té ndértuar strategji té géndrueshme dhe gjithépérfshirése pér fémijéet, té rinjté dhe familjet;
pér té pasuruar dhe nxitur té nxénin pérmes veprimtarive formale dhe joformale;

pér té siguruar njé mjedis qé ofron dhe integron shérbime, te cilat aftésojné pér jetén, pér
shkollén familjen dhe komunitetin.

Studime té ndryshme, té kryera vitet e fundit, tregojné se fémijét dhe té rinjté qé kané njé perspektivé
pozitive t& miréqgenies sé€ tyre, jané mé té predispozuar pér té béré zgjedhje té shéndetshme né jetén
e tyre, té cilat kontribuojné direkt né t& mésuarin e tyre gjaté gjithé jetés. Nxénésit nuk mund té kené
rezultate té larta mésimore nése nuk ndihen té mirépritur né shkollg, nuk aftésohen pér jetén dhe nuk
kané njé stil té jetuari té& shéndetshém, si né shkollg, ashtu dhe né komunitet.

Veprimtari pér zhvillimin akademik té nxénésve — Shkolla gendér komunitare ofron programe dhe shérbime
qgeé sigurojné mbeshtetje dhe zhvillim akademik pér nxenésit dhe té rinjté, duke plotésuar programin
mésimor dhe duke i ardhur né ndihmé veganérisht féemijéve dhe té rinjve me né nevoje.

Veprimtari pér pérforcim té té nxénit. Kéto veprimtari béhen pér té zotéruar meé miré aftésite qe
nxénési po zhvillon né klasén e tij, si¢ jané konsultimet lidhur me léndét.

Veprimtari pér pasurimin e zhvillimit akademik. Kéto kurse ngrihen mbi permbajtjen e léndés qé
nxénési po zhvillon né klasén e tij dhe thellojné té nxénit né njé fushé teé caktuar kurikulare apo dhe
té fushave té tjera kurikulare, gé nuk preken né até klase.

2. Veprimtari kulturore sportive — Shkolla gendér komunitare mundéson gé programet dhe shérbimet qé
ajo ofron t’i adresohen nevojave té zhvillimit fizik, mendor, emocional dhe social té nxénésve. Nxénésit
gjejné né shkollé informacionin dhe mjetet pér pérmbushjen e kétyre nevojave. Shkolla ndérton
programe té zhvillimit pér miréqenien dhe shéndetin (si, kurset, klasat, ekipet sportive pér lojéra te
ndryshme, si: volejboll, basketboll, futboll, aerobi etj.) Kéto veprimtari duhet té organizohen duke pasur
né fokus ndérgjegjesimin dhe duke nxitur veprime konkrete pér zhvillimin fizik, mendor, emocional dhe
social té nxénésve.

Gjithashtu, shkolla shérben si uré lidhése me strukturat e Mbrojtes sé Fémijéve né zoné, shérbimin
mjekésor, psiokologjik dhe shérbime té tjera té zonés, g€ kané né fokus mirégenien e fémijéve dhe té
rinjve.
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3. Veprimtari pér angazhimin dhe mbeéshtetjen e familjes — Shkolla gendér komunitare i konsideron
prindérit si partneré dhe burime té rendésishme. Ajo krijon njé klimé pozitive, miréseardhjeje dhe
bashképunimi, si dhe ndérton programe pér pérfshirjen e prindérve né ményre teé tillé gé angazhimi
komunitar pér cilésiné né edukimin e fémijeve dhe té rinjve té arrijé té jeté pjesa qé mobilizion
komunitetin e gjere né shkollé e pertej mureve té saj.

4. Veprimtari pér angazhimin e komunitetit — Shkolla gendér komunitare bashképunon ngushté me
komunitetin dhe mundéson programe, shérbime dhe mbéshtetje per anétarét e komunitetit. Kjo
shérben si burim pér té nxénit e komunitetit dhe shfrytézimin e burimeve té komunitetit pér zhvillimin
e femijéve, té rinjve dhe familjeve.

Mésuesit, Prindérit,
Drejtuesit, Kujdestarét
Psikologu, <€ > Gjyshérit

Punonijési social.

Anétarét e komunitetit,
Organizata rinore,

Biznese lokale,

Universitete,

Pushteti lokal,

Strukturat e mbrojtjes sé fémijéve,
Organizata lokale, kombétare dhe
ndérkombétare.

Vizioni pér zhvillimin e ploté té shndérrimit té shkollave né gendra komunitare

Shkolla qendér komunitare
Shndérrimi i shkollave né vendin ku realizohet partneriteti shkollg, familje dhe komunitet me fokus
zhvillimin akademik, social, fizik dhe emocional té fémijes, duke shfrytézuar té gjitha burimet gé ofron
familja dhe komuniteti.

Sistemi / rrjeti i shkollave komunitare
Njé rrjet i institucioneve arsimore, nga parashkollori e deri né klasén e 12-t€, né njé zoné te caktuar,
i lidhur rreth nje ose me shumeé shkollave. Institucionet arsimore pérdorin shkollen gender komunitare
per te gjetur sherbime.

Komunitete ku shkolla shihet si partner
Njé komunitet g¢ mbéshtet zhvillimin e té nxénit té fémijéve dhe té rinjve pérmes bashképunimit té
ngushté me shkollat.



Ndérgjegjésim i té gjithé aktoréve mbi gasjen e shkollés si gendér komunitare, pérmes bisedave,
tryezave, debateve té hapura, botimeve et;.

Pérmirésimi i infrastrukturés shkollore pér t&€ mundésuar ofrimin e shérbimeve té larmishme.
Vénia né dispozicion té shkollave e materialeve té domosdoshme pér té prekur fusha té ndryshme
té tematikave passhkollore.

Ngritja e kapaciteteve té drejtuesve té shkollave, mésuesve, prindérve dhe pérfagésuesve né
komunitet pér bashképunim té efektshém né veprimtariné e shkollés.

Fuqizimi i strukturave té shkollés, ku kané rol aktiv prindérit dhe komuniteti. Bordi i shkollés,
geveria e nxénésve, késhilli i prindérve dhe komisione té€ ndryshme né shkollg, si: komisioni i
shéndetit, i sigurisé sé shkollés, komisioni i etikés, komisioni i vlerésimit et;.

Hartimi dhe zbatimi i programeve qé mbéshtesin shkollat né eliminimin e fenomeneve si braktisja
shkollore, dhuna né shkolla; zgjidhja e konflikteve, té drejtat e njeriut et;.

Shkémbimi i pérvojave pozitive me institucione shkollore brenda dhe pértej vendit toné.

Standardet e ShQK-sé jané njé pérmbledhje e karakteristikave mé themelore qé duhet té keté
njé shkollé pér t& pérmbushur misionin e saj komunitar.

Ato jané té shprehura népérmijet pesé fushave dhe pér secilén fushé jepen treguesit pérkatés,
té cilét jané té matshém.

Sigurimi i arsimit cilésor pér ¢do nxénés

Sigurimi i miréqenies sociale, emocionale, shéndetésore té nxénésve
Angazhimi dhe zhvillimi i komunitetit

Vendimmarrja e pérbashkét

Gjithépérfshirja dhe respektimi i diversitetit

Né kété kapitull do té trajtohet tema pér réndésiné e pérfshirjes né kété proces, cili éshté roli i
lehtésuesit gjaté bashképunimit té prindérve-mésuesve-nxénésve dhe komunitetit. Cfaré duhet té kemi
parasysh, qé gjaté procesit té dégjohet zéri i fémijéve?

Né kuadér té Shkollés Qendér Komunitare, shpeshheré propozohet qé drejtori ose néndrejtori i
shkollés té jeté koordinator gendror i Shkollés Qendér Komunitare.

Koordinatori kryesor i Shkollés Qendér Komunitare ka si funksion kryesor lehtésimin e procesit
pér funksionimin e ShQK-sé. Né kété nismé koordinatori kryesor ndihmon né angazhimin dhe
bashképunimin me prindérit, komunitetit, biznesin, shoqatat dhe aktoré té tjeré qé ndihmojné né
menaxhimin dhe mbarévajtjen e shkollés.

Mésuesit koordinatoré ndihmojné né vlerésimin e standardeve té ShQK-sé, duke marré né konsideraté
mendimet dhe pikézimin e nxénésve, prindérve dhe anétaréve té bordit. Pas realizimit té vlerésimit
té standardeve, kéta aktoré hartojné bashkérisht planin e punés sé¢ ShQK-sé. Realizimin e kétij
procesi e gjeni té shpjeguar né kapitullin né vijim.



Shkolla Qendér Komunitare e ka nismén nga Konventa e Drejtave té Fémijéve dhe, si e tillg, pérfshirja
e tyre né kété nismé éshté parésore. Fémijét dhe té rinjté jané pjesé aktive gjaté procesit té vlerésimit
té standardeve té Shkollés Qendér Komunitare, ata jané kontribues aktivé né miréqenien dhe zhvillimin
e tyre. Fémijét kané pérvojat e tyre, jetojné né kontekstet shkollore, ata duhet té shihen si agjenté
ndryshimi, té cilét analizojné dhe marrin nisma qé sigurojné njé shkollé migésore.

Né mijediset shkollore ka raste qé fémijét dhe té rinjté ndihen té léné pasdore dhe iu krijohet ideja qé
mendimet e tyre nuk merren parasysh, prandaj éshté e réndésishme qé ata té jené pjesé e procesit dhe
té jené té motivuar pér té realizuar veprimtarité e Shkollés Qendér Komunitare..

Kjo ményré bashképunimi nxit pozitivisht shéndetin dhe zhvillimin e fémijéve dhe té rinjve. Nése
femijét dhe té rinjté bashkébisedojné me komunitetin dhe mésuesit, rezultatet e programit do té jené
mé efektive duke rritur pérgjegjésiné qytetare te fémijét dhe té rinjte.

Organizmat pérfagqésues té€ nxénésve né shkollé luajné rol parésor né edukimin e vlerave dhe qéndrimeve
demokratike, dhe i ndihmojné nxénésit té kuptojné dhe té binden se edhe ata mund té jené aktoré té
ndryshimit, né shkollg, né komunitet dhe mé gjeré né shoqéri.

Obijekti i punés sé Qeverisé sé nxénésve pérbéhet nga veprimtari té cilat pérmbushin rolin e saj.
Qeveria e nxénésve mund té hartojé dhe té zbatoj&, né marréveshje me drejtuesit e shkollés, projekte
gé jané né interes té pérmbushjes sé objektivave té shkollés dhe té rritjes sé& mirégenies sé nxénésve
té saj.

Qeveria e nxénésve, megjithése pérbéhet nga njé grup nxénésish, né té vérteté éshté zédhénése e
interesave té komunitetit té nxénésve pér t& mbrojtur té drejtat e tyre, pér té kontribuar né plotésimin
e nevojave dhe zhvillimin e interesave té tyre, duke synuar njé shérbim arsimor sa mé cilésor.
Népérmjet qeverisé sé tyre, geverisin té gjithé nxénésit e shkollés. Ata pérfshihen né zgjidhjen e
problemeve té shkollés, né bashképunim me drejtoriné e shkollés, stafin dhe prindérit, né té€ miré té
shkollés dhe té veté nxénésve.

Funksionimi i Qeverisé sé nxénésve krijon njé mentalitet té ri pér pozicionin dhe rolin e nxénésve né
shkollg, duke i paré ata si partneré dhe pjesémarrés aktivé né proceset e vendimmarrjes né shkollé
dhe né zgjidhjen e problemeve té ndryshme. Qeveria e nxénésve bashkévepron me organet kolegjiale
té shkollés.

Qeveria e nxénésve planifikon dhe realizon njé gamé té gjeré veprimtarish, ndér té cilat veprimtarité
qé do té pérmenden mé poshté.




Veprimtari pér vlerésimin e nevojave té€ komunitetit t€ nxénésve

Veprimtari té tilla kané té b&jné me pérfagésimin e piképamjeve dhe shqgetésimeve té nxénésve
te drejtuesit e shkollés ose organet kolegjiale. Kétu pérfshihen si veprimtari qé kané té béjné me
mbledhjen e informacionit nga nxénésit (me ané té bisedave, vézhgimeve, pyetésoréve etj.), ashtu
edhe veprimtari qé kané té b&jné me paraqitjen e informacionit te drejtuesit e shkollés ose organet
kolegjiale dhe diskutimin me ta. Né udhézuesin e ShQK-sé jané dhéné pyetésoré konkreté qé ne mund
té organizojmé me nxénésit pér té marré né konsideraté nevojat e tyre. Eshté e réndésishme qé té
nxisim nxénésit té€ jené pjesémarrés dhe aktivé gjaté plotésimit té pyetésoréve, duke i bindur qé ata
jané anonimé dhe, mundésisht, té lihen kuti né fund té klasés, né ményré qé ata té mund t'i hedhin kéta
pyetésoré. Vetém duke marré né konsideraté analizén e pyetésoréve, ne mund té hartojmé aktivitete
g€ iu pérgjigien nevojave té komunitetit dhe té nxénésve.

Veprimtari qé nxisin njé komunikim mé té miré brenda né shkollé

Pérmirésimi i komunikimit brenda komunitetit t& shkollés &shté njé pérgjegjési e pérbashkét dhe
Qeveria e nxénésve mund té kontribuojé né kété proces duke ndértuar ura komunikimi me nxénésit
e shkollés, drejtuesit e shkollés, stafin dhe prindérit. Kétu pérfshihen prezantimi para mésuesve dhe
késhillit té prindérve i veprimtarive té kryera, nxjerrja e njé gazete etj. Qeveria e nxénésve bashképunon
me Bordin e shkollés né ato raste kur tematika pérfshihet né funksionet e Bordit. Bordi i shkollés jo
vetém dégjon pérfagésuesit e Qeverisé sé nxénésve, por edhe iu pérgjigjet konkretisht shqetésimeve
té saj. Mbéshtetja dhe udhézimet e ofruara nga njé mésues jané shumé té dobishme pér njé Qeveri
nxénésish, kur planifikon apo organizon veprimtarité (pér shembull, pér organizimin e njé veprimtarie
sportive mund t’i kérkohet mendim mésuesit té edukimit fizik). Nga ana tjetér éshté e déshirueshme
té ftohen né mbledhje té personelit mésimor anétaré té Qeverisé sé nxénésve, né rastet kur tematika
pérshtatet me funksionet ose me veprimtariné aktuale té Qeverisé s& nxénésve.

Veprimtari pér té ndihmuar nxénésit e tjeré pér pérparimin e tyre
Qeveria e nxénésve mund té kontribuojé duke propozuar metoda konkrete né funksion té pérparimit
té nxénésve. Pér shembull, pér té ndihmuar nxénésit me véshtirési né té nxéné, pér té ndihmuar
integrimin e nxénésve qé fillojné pér heré té paré shkollén ose njé nivel shkollimi (pér shembull, klasén
e |0-té né rastin e gjimnazeve, parashkollorin ose klasén e paré pér ciklin fillor) et;.
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Veprimtari gé ndihmojné mbarévajtjen e shkollés

Qeveria e nxénésve mund té japé ndihmesé né ményré aktive né mbarévajtjen e shkollés, duke formuar
grupe té pérkohshme pune me nxénés pér njé ¢éshtje té posagme (pér shembull, pér disiplinén, pér
mjedisin etj.) dhe té paraqesé te drejtuesit propozime konkrete. Qeveria e nxénésve mund té propozojé
edhe veprimtari jashtékurikulare (pér shembull, organizimin e konkurseve).

Veprimtari qé lidhen me ngjarje shkollore sportive dhe kulturore

Qeveria e nxénésve mund té€ ndihmojé né organizimin dhe zhvillimin e aktiviteteve sportive dhe
kulturore né shkollé. Né& shkollé mund té kemi nxénés té talentuar né sporte té caktuara dhe, pse
jo, ata mund té shérbejné si nxénés orientues pér organizimin e aktiviteteve té tilla. Madje, mund ta
shpérndajné kété eksperiencé edhe te mé té vegjlit. Duhet t€ marrim né konsideraté qé nxénésit
i dégjojné mé me déshiré shokét e tyre dhe jané mé té gatshém pér té ndihmuar né organizimin e
aktiviteteve.

Veprimtari qé sigurojné komunikimin me Qeverité e nxénésve té shkollave té tjera

Krijimi i njé rrijeti té shkollave si gendra komunitare dhe shkémbimi i pérvojave midis tyre kérkon dhe
mundéson qé Qeveria e nxénésve té njé shkolle té bashképunojé me Qeverité e nxénésve té shkollave
té tjera (pér shembull, pér veprimtari té pérbashkéta artistike, sportive, projekte té pérbashkéta etj.).
Né kété kéndvéshtrim, njé vleré té veganté do té kishte bashképunimi me njé geveri nxénésish té
formuar rishtazi né favor té késaj té fundit.

Ndértimi i marrédhénieve pozitive mes shkollés dhe partneréve té shkollés kérkon komunikim dhe
bashképunim té nxénésve dhe té té gjitha paléve té pérfshira, si brenda né shkollg, ashtu dhe jashté saj.

Qeveria e nxénésve éshté element i réndésishém i planifikimit dhe i vendimmarrjes né shkollé. Ajo
éshté lidhja kryesore midis familjes, komunitetit dhe shkollés. Rolet e saj jané té qarta:

Eshté partnere ose lehtésuese né punén pér arritjen e objektivave té& shkollés.

Qeveria e nxénésve pércjell zérin e nxénésve né strukturat e tjera té shkollés dhe, nése é&shté e
nevojshme, edhe jashté saj pér plotésimin e interesave té komunitetit té& nxénésve, pér mbrojtjen
e té drejtave té tyre dhe pér njé arsimim sa mé cilésor.

Inkurajon dhe lehtéson angazhimin e prindérve dhe té komunitetit né procesin e planifikimit dhe
zhvillimeve né shkollé.

Komunikimi ndérmjet Qeverisé sé nxénésve dhe nxénésve té shkollés, ndérmjet Qeverisé sé nxénésve
dhe drejtuesve té shkollés, mésuesve e prindérve &shté shumé i réndésishém dhe synon qé i gjithé
komuniteti i shkollés té kuptojé dhe té ndihmojé né realizimin e programeve dhe veprimtarive qé
nxénésit planifikojné.

Nxénésit duhet té informohen rregullisht pér veprimtarité e Qeverisé sé nxénésve. Pérfagésues té ¢do
klase duhet té informojné dhe té dégjojné rregullisht opinionet dhe ideté e nxénésve té klasés.

Atyre duhet t'u krijohet mundésia té shprehin piképamijet e tyre pér ¢éshtjet qé diskutohen né Qeveriné
e nxénésve dhe pér té propozuar géshtje pér diskutim.



Njé komunikim i frytshém dypalésh realizohet konkretisht me forma e mjete té& ndryshme, disa prej té
cilave rekomandohen né vijim:

Afishimi i planit t& veprimtarive dhe i veprimtarive té zhvilluara nga nxénésit né kuadér té kétij
programi. Kétij qéllimi mund t'i shérbejé pérgatitja e njé gazete ose reviste, si njé ményré e
dobishme informimi, e cila ndérgjegjéson pér arritjet, pér planet né vazhdim dhe rrit interesin dhe
pozitivitetin pér punén e Qeverisé s& nxénésve.

Takime periodike té€ nxénésve pérfagésues né organizmat e shkollés me nxénés té klasave té
tyre pér géllime informimi dhe marrjen e mendimeve e sugjerimeve né lidhje me veprimtarité e
planifikuara.

Késhillime me drejtuesit e shkollés, Bordin, mésuesit e Késhillin e prindérve pér probleme qé kané
té bé&jné me mbarévajtjen e shkollés.

Njé nga ményrat me té cilén nxénésit e shkollés komunikojné me qeveriné e tyre éshté ajo
informale, népérmijet bisedave té lira.

Kryesia e Qeverisé sé nxénésve duhet té planifikojé edhe ményra té tjera formale pér t'u informuar pér
interesat, déshirat, problemet dhe sugjerimet e nxénésve té shkollés, si pér shembull:

té caktojé njé orar né mjedisin e saj té€ punés pér takime me nxénésit;

té zhvillojé biseda té organizuara me nxénés té njé klase, edhe thjesht pér té informuar pér punén
kryer;

té zhvillojé pyetésoré apo intervista pér njé temé té caktuar;

té qarkullojé planin mujor té veprimtarive pér té marré reagime nga nxénésit;

té vendosé diku né shkollé njé kuti, ku nxénésit mund té fusin ide dhe sugjerime.

Drejtuesit e shkollés, jo vetém pér funksionin e tyre si pérgjegjés té ekipit koordinator té shkollés si
gendér komunitare, por dhe pér rolet q¢ pérmbushin né kété proces, kané njé detyrim né krijimin e
njé hapésire té sigurt ku fémijét mund té flasin dhe shprehin lirisht mendimet e idete e tyre. Drejtuesit
e shkollave duhet té jené nismétaré dhe mbéshtetés té pjesémarrjes sé nxénésve né veprimtari qé
nxisin pérmirésimin e cilésisé sé té nxénit, qé sigurojné pérmbushjen e interesave dhe nevojave té
nxénésve, si dhe mundésojné pjesémarrjen e komunitetit.

Roli i drejtorit té shkollés éshté i dyfishté: nga njéra ané si bashképunues dhe udhézues i vazhdueshém
i nxénésve pér planifikimin dhe zhvillimin e veprimtarive dhe nga ana tjetér si monitorues i tyre.

Nga njéra ang, drejtuesi duhet té jeté i gatshém té késhillohet me Qeveriné e nxénésve; té dégjojé,
té reflektojé dhe té pérfshijé Qeveriné e nxénésve né céshtje té cilat kané té béjné me miréqgenien e
nxénésit.

Nga ana tjetér, Qeveria e nxénésve pér njé séré problemesh duhet té ndiejé nevojén pér késhillim me
drejtuesin.

Né Bordin e shkollés béjné pjesé njé ose mé shumé pérfagésues té Qeverisé sé nxénésve, sipas
kritereve dhe procedurave té pércaktuara né legjislacionin pérkatés. Kryetari i Qeverisé sé nxénésve
merr pjesé edhe né disa prej komisioneve té formuara nga Bordi i shkollés.
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Disa ndér format e bashképunimit mund té jené:

Anétaré té Bordit té shkollés mund té ftohen heré pas here t& marrin pjesé né mbledhjet e Qeverisé
S€ nxénésve.

Kryetari i Qeverisé sé nxénésve ose pérfagésues té saj prezantojné heré pas here para Bordit
punén e kryer. Pér projekte té cilat ndérmerren né bazé shkolle, Qeveria e nxénésve bashképunon
me Bordin.

Qeveria e nxénésve mund té jeté njé burim i réndésishém dhe i besueshém informacioni rreth
komunitetit, duke ndértuar sé pari “Profilin e shkollés komunitare”. Ky lloj profili pérfshin njé
pérshkrim té kushteve ekonomike, shogérore dhe shéndetésore té komunitetit té shkollés dhe pérfshin
identifikimin e nevojave té komunitetit, gé lidhen me té nxénit e nxénésve dhe miréqgenien e tyre.
Qeveria e nxénésve mund té nisé krijimin e kétij profili, sé pari duke identifikuar fushat e pérgjithshme,
té cilat pérfshijné:

Kushtet ekonomike, shogérore dhe shéndetésore té komunitetit

Familjarizimi me kushtet ekonomike, shogérore dhe shéndetésore té komunitetit mund té shérbejé
pér té kuptuar mjedisin e gjeré né té cilin nxénésit mésojné dhe jetojné.

Nevojat dhe déshirat e anétaréve té komunitetit

Identifikimi i nevojave dhe i déshirave té komunitetit i shérben Qeverisé sé nxénésve té njohé mé
miré barrierat qé kushtézojné suksesin e nxénésve.

Burimet

Identifikimi i burimeve té komunitetit e ndihmon Qeveriné e nxénésve pér krijimin e njé pamje té
pérgjithshme t& mundésive qé mbéshtesin suksesin e nxénésve dhe miréqenien e tyre.

Pér secilén nga fushat, Qeveria e nxénésve mund t’i adresojé vetes pyetjet:

Cili éshté informacioni gé¢ mund té na nevojitet?
Cilat mund t& jené burimet e informacionit né komunitet?
Cila mund té jeté rruga mé e miré pér ta grumbulluar informacionin?

Burimet e komunitetit mund té klasifikohen dhe analizohen si mé poshté:

Burime njerézore: vullnetaré, ekspertize teknike;

Burime sociale: inkurajim i drejtuesve, persona me influencé né zong, rrjete sociale;
Burime natyrore: toké e pérbashkét, ujé et;j.;

Burime financiare: grante, donacione, bursa;

Burime shpirtérore: udhéhegje shpirtérore, vlera né komunitet;

Burime materiale: salla, ambiente pér takime, materiale té ndryshme té dhuruara.

Eshté shumé e réndésishme qé, kur hartohet plani i shkollés si gendér komunitare, t'i kushtohet
réndési té vecanté gjetjes sé strategjive té pérshtatshme pér té térhequr sa mé shumé aktoré né
komunitet, pér zbatimin e planit dhe realizimin e veprimtarive té parashikuara né té. Shumé nga aktorét
nuk térhigen pér té marré pjesé né veprimtarité e parashikuara, nése nuk jané prezent aq sa duhet né
planin e hartuar dhe nése nuk shohin né té mjaftueshém até qé do té “korrin” nga kjo pjesémarrje dhe
pérfshirje e tyre.



Qeveria e nxénésve harton planin e saj vjetor, ku planifikohen veprimtarité pér té gjithé vitin. Eshté e
dobishme qé pér hartimin e planit vjetor t& merret mendimi i sa mé shumé nxénésve.

Plani vjetor duhet té jeté realist, domethéné té parashikojé veprimtari q¢ mund té kryhen. Cdo
veprimtari, qé té rezultojé e suksesshme, duhet menduar e planifikuar me kujdes dhe me detaje.

Plani vjetor hartohet mbi bazén e prioriteteve té identifikuara nga secila klasé e shkollés népérmjet
pérfagésuesve té tyre. Hartimi i planit vjetor duhet t’i referohet edhe planit vjetor té shkollés pér té
evituar paralelizmat dhe kundérshtité. Pér kété arsye organizohen takime konsultative me Drejtorin e
shkollés dhe me Bordin e shkollés. Varianti pérfundimtar, pas prezantimit né secilén klasg, shpallet qé
té béhet i njohur pér té gjithé dhe njé kopje i dérgohet Drejtorit té shkollés.

Gjaté zbatimit té planit vjetor, vendimi pér ndonjé ndryshim merret me shumicé votash né njé mbledhje
té Bordit té shkollés.

Plani vjetor detajohet né plane mujore.
Pas mbarimit té njé veprimtarie, éshté né dobi té punés té gjendet koha pér ta vlerésuar:

Nése ishte e suksesshme? Nése po, cfaré funksionoi?
Cfaré problemesh pati?
Cfaré duhet pasur parasysh pér herén tjetér?

Né fund té vitit vlerésohet e gjithé puna: “Cfaré &shté arritur, cfaré nuk éshté arritur dhe
pse?”. Pér kété qéllim hartohet raporti pérfundimtar, i cili merr parasysh edhe opinionet me shkrim
nga Drejtori, Bordi i shkollés dhe Késhilli i prindérve. Té gjithé nxénésve té shkollés u jepet mundésia
té lexojné raportin pérfundimtar dhe té japin rekomandime dhe mendime né rastet kur éshté e
nevojshme.

Qeveria e nxénésve mund té hartojé e té zbatojé projekte dhe veprimtari, té cilat:

jané né interes té procesit mésimor;

ndikojné né rritjen e pjesémarrjes sé nxénésve né proceset e vendimmarries;

edukojné vlera dhe qéndrime demokratike;

ndikojné né ndérgjegjésimin e nxénésve pér problemet sociale brenda dhe jashté shkollés;
aftésojné nxénésit pér zgjidhjen e problemeve me té cilat ndeshet mosha e tyre;
pérmirésojné kushtet e shkollés;

ndikojné né ruajtjen e mjedisit;

ndikojné pozitivisht né klimén e shkollés.

Pér té nxitur marrjen e mendimeve té nxénésve dhe pér té krijuar besim tek ata, roli i lehtésuesit
éshté primar. Pér té realizuar me sukses kéto veprimtari, éshté e réndésishme qé lehtésuesi té keté
njé kontribut té gjeré gjaté takimeve me fémijét.

té kuptojé fémijét,

té kuptojé prindérit,

té jeté krijues,

té hulumtojé me kujdes,

té lehtésojé diskutimin,

té nxisé/motivojé pjesémarrjen e té gjithéve,

t'u krijojé hapésira pjesémarrésve, veganérisht fémijéve,
té jeté elastik gjaté procesit té lehtésimit,



té kuptojé pushtetet dhe diferencat gjaté takimit, duke siguruar balanca té drejta mes pjesémarrésve

Ne njé proces ku pérfshihen aktore té ndryshem dhe nxénés duhet té kihen parasysh disa
parime themelore pér lehtésuesin:

Eshté e réndésishme té jeté i mirinformuar paraprakisht pér pérmbajtjen e temés qé do té trajtohet
dhe formén e realizimit té procesit.

Duhet té jeté i vémendshém ndaj sugjerimeve qé vijné nga pjesémarrésit dhe té tregojé barazi ndaj
gjithsecilit.

Té tregojé respekt pér hapésirén e tyre private, té keté njé gjuhé komunikimi té qeté, té dégjojé
me vémendje gjithsecilin, té krijojé hapésira ku pjesémarrésit té jené té pérfshiré né ményré aktive
né proces.

Té pérdoré gjuhé té thjeshté dhe jo teknike, té pérshtatet me kontekstin ku zhvillohet takimi.

Té respektojé diversitetin.

Gjaté diskutimit té merret me idené dhe jo me personin qé e ka dhéné até.

Té krijojé mundési qé té pranishmit té€ mund té béjné pyetje.

Duhet té jeté migésor me té pranishmit e me fémijét dhe t'i ndihmojé ata pér té shfaqur mendimet
e tyre.

Ashtu si¢ e shpjeguam né kapitullin e dyté, gjaté realizimit té planit t& ShQK-sé éshté shumé e
réndésishme qé té gjithé aktorét té jené prezenté né vlerésimin e standardeve té ShQK-sé dhe, mé pas,
né hartimin e planit té punés, qé do t’i pérgjigjej mé miré arritjes sé disa prej treguesve té standardeve
té ShQK-sé.

Realizimi i procesit té vlerésimit té standardeve

Qasja e sugjeruar éshté gé treguesit té vlerésohen fillimishit nga té tria grupet vegmas. Brenda njé dite
mund té ndodhé procesi i vlerésimit, ku fémijét, prindérit dhe 'mésuesit vlerésojné treguesit né grupe
té veganta. Ky proces éshté shumé i réndésishém pér faktin qé krijon hapsirén e duhur qé fémijét me
ndihmén e lehtésuesit té vlerésojné té gjithé treguesit sipas mendimit té tyre, e njéjta gj€ pér prindérit
dhe mé pas pér mésuesit.

Pas késaj pjese té procesit, roli i mésuesit koordinator si lehtésues i takimit éshté shumé i réndésishém
pér té sjellé bashké pérfagési nga tri grupet, ku té diskutohet pikézimi i pérbashkét.

Njé nga metodologjité e sugjeruara pér vlerésimin né grup éshté qé té gjithé pjesémarrésit qé jané
né grupe té caktuara, né té njéjtén kohé, vlerésojné né shkallén 1-10, vlerén qé ata mendojné se
pérfagéson realitetin né shkollén e tyre.

Kjo metodologji i jep ¢do pjesétari té njé grupi mé shumé mundési pér té shprehur mendimin e vet pa
u influencuar nga té tjerét. Mé pas diskutohen pikét dhe bihet dakord me grupin.

Ndérkohg, pér vlerésimin né njé grup té madh (me pérfaqésiné nga té tria grupet), dy nga metodat e
testuara né shkollat ku World Vision ka zbatuar kété lloj qasjeje, kané gené si vijon:

| Gjaté procesit té vlerésimit, te grupi i mésuesve éshté miré té ftojmé specialisté apo aktoré qé kané potencial né pérmirésimin e
standardeve té ShQK-sg, si: punonijés socialg, psikologé, organizata e biznese té ndryshme qé operojné né zong, specialisté nga njésia
administrative apo Bashkia, si dhe pérfagésues nga DAR/ZA.



Skenari |

Mésuesi koordinator pérmbledh vlerésimin e tria grupeve pér secilin nga treguesit, né ményré
transparente, dhe mé pas nxjerr mesataren, duke i vendosur treguesit né fjalé mesataren e pikéve té
té tria grupeve.

Skenari 2

Skenari i dyté qé ka funksionuar né lidhje me rénien dakord té grupeve, ka qené metodologjia ku té tria
grupet me ané té pérfagésueve negociojné mes tyre nén lehtésimin e koordinatorit shkollor pér ¢do
tregues. Kjo ka rezultuar si qasja mé e gjaté, por mé efektive, pasi diskutimi i gjeneruar mes grupeve
ndihmon pér té arritur té kuptuarin akoma mé té miré té standardeve dhe pérmbajtjes sé tyre.

E réndésishme éshté qé para ¢do vlerésimi, mésuesi koordinator té shpjegojé kuptimin e fushave,
standardeve dhe treguesve. Ky proces éshté mjaft i réndésishém pér faktin qé personat e pérfshiré né
vlerésim do té jené né gjendije té zhvillojné njé proces mé té géllimshém analize té situatés sé shkollés.
Procesi qé shkolla kalon duke u ndalur te ¢do tregues, nga eksperienca e vitit té kaluar, ka treguar qé
shkollat qé kané ndjekur kété lloj procesi edhe planet e ShQK-sé i kané mé strategjike dhe té bazuara
realisht mbi treguesit qé€ duhen pérmirésuar. Pér hartimin e planit ndiget modeli i sugjeruar né Portal.
Né punén e grupit diskutohen fillimisht:

|. veprimtarité, pra aktivitetet qé shkolla ka vendosur t& ndérmarré pér té pérmirésuar treguesit e vet;
qéllimi ku kontribuojné veprimtarité qé do té€ ndérmerren;

2. afatet kur parashikohet té zhvillohen aktivitetet, né ményré qé ndérhyrja té jeté sa mé objektive; dhe
vendosen bashkérisht se kush do té jené personat qé do t& pérbéjné grupin pérgjegjés pér zbatimin
e veprimtarive;

3. kontributet dhe pérkushtimi i paléve té& ndryshme, pasi analizohet harta e burimeve, si¢ u pérshkrua
mé sipér;

4. cilésohet fusha qé shkolla ka vendosur té pérmirésojg;

5. plotésohen mé pas té dhénat e tjera, si: shkolla, qyteti dhe komente té& ndryshme qé shkolla mund té

dojé té theksojé dhe té dokumentojé.




Pér té realizuar kété proces, Drejtori i shkollés, Kryetari i Bordit dhe Presidenti i Qeverisé sé nxénésve
ndihmojné koordinatorin e ShQK-sé pér té realizuar njé takim me té gjithé specialistét apo aktorét qé
kané potencial dhe pérgjegjési né pérmirésimin e standardeve té ShQK-s¢, duke mbéshtetur shkollén
né zgjidhjen e nevojave té saj. ldealja do té ishte té vendosej njé orar dhe njé dité e pérshtatshme pér
prindérit, nxénésit, anétarét e komunitetit, pérfagésuesit e biznesit dhe organizatave té ndryshme
gé operojné né zoné, specialistét nga njésia administrative apo Bashkia, si dhe pér pérfagésuesit nga
DAR/ZA. Aktorét e sipérpérmendur jané pjesé e procesit qé né fillim. Né ményré qé kéta aktoré té
jené té familjarizuar pér té realizuar vlerésimin e standardeve, do té ishte miré qé secilit prej tyre t'u
dérgoheshin paraprakisht standardet e ShQK-sé.

Pér té printuar instrumentin e vlerésimit té€ ShQK-s€, mjafton té shkoni te fagja:
shqk.edu.al”.

Roli i koordinatorit shkollor si lehtésues i procesit té vlerésimit té shkollés dhe né hartimin
e planit té ShQK-sé

Koordinatori shkollor lehtéson procesin e pikézimit, duke dhéné argumente pér secilén palé, né ményré
qé té ndihmojé té kuptuarin dhe pranimin e realizimit apo mosrealizimit té njé objektivi, veprimtarie apo
nisme mes paléve. E réndésishme éshté qé té keté dégjim aktiv dhe individét té ndihen té lirshém pér té
shprehur mendimin e tyre. Mbi té gjitha, nxénésit duhet t€ ndihen sa mé komodé né kéteé proces,
madje mund té propozohet qé gjate kétij procesi té jete€ i pranishém njé prind ose psikologu i
shkollés, pér té ndihmuar nxénésit qé té jené pjesé e diskutimit. Eshté shumé e réndésishme qé
secili nga pjesémarrésit té€ shprehé mendimin e tij. Pas kétij procesi, mésuesi koordinator i ShQK-sé
hedh né portal vlerésimin pérfundimtar té standardeve, qé doli nga vlerésimet e té tria grupeve.

Ata gé hartojné planin mund té pérballen me pyetjen: “Si do t’i térheqim dhe do t’i
bé&jmé pjesé té planit aktorét qé duam té pérfitojné nga veprimtarité e ofruara?”’. Pér ta
zgjidhur kété céshtje duhet gé:

veprimtarité qé ofrohen né plan té jené me interes pér té gjithé aktorét dhe té pérfshijné né hartim
dhe zbatim struktura qé kané pér detyré t'u pérgjigien standardeve té ShQK-sg;

programi t'u pérgjigjet interesave individuale té ¢do aktori, si pér shembull: marrédhénie pozitive
mésues - fémijé dhe mes veté fémijéve, déshiré pér té ndihmuar té tjerét dhe pér té ndérgjegjésuar
pér potencialin qé ¢do fémijé ka, nevojé pér zhvillim fizik, emocional, social té& fémijéve et;j.;

té keté pjesémarrje dhe pérfshirje té vazhdueshme té aktoréve né veprimtarité e planifikuara,
sidomos ato qé kané njé natyré angazhimi komunitar, dhe iniciativa advokuese né shkolla;

té mbéshteten fémijét dhe té rinjté pér pérfshirjen né veprimtarité e planifikuara nga té rriturit né
komunitet, si dhe bizneset e zonave.

Né disa raste ka edhe pengesa q€ ndikojné né té€rheqjen dhe pérfshirjen e sa mé shumé aktoréve pér

zbatimin e planit t€ hartuar. M€ poshté jané renditur disa nga pengesat e mundshme:

mungesa e njé vizoni té qarté;

prioriteti i dy ose tri fushave pérnjéherésh;

iniciativa qé nuk lidhen drejtpérdrejt me standardet, si: aktivitete kulturore ose sportive apo festimi
i ditéve si 7 Marsi, festat e fundvitit etj., g€ nuk jané aktiviteve né kuadér té ShQK-sé&;

2 Procedurén pér printimin e instrumentit e gjeni té& shpjeguar né kapitullin 4.



role dhe pérgjegjési té paqarta pér stafin mésimor dhe aktorét e tjeré pérfagésues té komunitetit qé
do té pérfshihen, si pér shembull: mésues qé vendosen pér zbatimin e planit pa qené té konsultuar
paraprakisht;

pritshméri jo té pérshtatshme pér stafin mésimor dhe pjesétarét e tjeré té pérfshiré né program;
mosqéndrueshméria e veprimtarive té planifikuara dhe mosvendosja e afateve kohore;
moszbatimi i planit ashtu sig éshté parashikuar né veprimtari dhe i afateve, si dhe mungesa e njé
plani monitorimi nga veté anétarét e shkollés;

mungesa e trajnimit pér stafin e shkollés dhe aktorét e tjeré ose trajnim jo i pérshtatshém pér ta,
qé lidhet me komponentin e mobilizimit komunitar, si qasja kryesore e ShQK-sg;

mungesa e komunikimit ose e koordinimit mes strukturave té shkollés dhe drejtuesve té shkollés;
mungesa e pérfshirjes gé né momentin e hartimit té planit con qé individét e pérfshiré né njé fazé
té dyté nuk e kuptojné apo nuk jané té qarté sa duhet né lidhje me qgéllimin e planit dhe dobité e tij;
organizimi i festave té shkollés, i panaireve ose i aktiviteteve sportive nuk jané plane pér té adresuar
fushat dhe standardet e ShQK-s&. T& gjitha kéto aktivitete mund té pérfshihen né planet e shkollave,
nése kané té theksuar njé géllim qé lidhet dhe adreson fushén dhe standardet pérkatése.

Eshté shumé e réndésishme qé para se té realizojmé vlerésimin e ShQK-sé dhe t& hartojmé

planin e saj, t&€ marrim parasysh kriteret e sipérpérmendura.

Né kuptimin e gjeré té fjalés, pérfshirja e prindérve né edukim ka pér géllim gé t'i ndihmojé ata té

kuptojné mé miré se ¢faré éshté:

20

prindérimi (t& genét prind) - shprehité qé pérdorin prindérit pér té rritur dhe edukuar fémijét e
tyre;

edukimi i prindérve - informacioni rreth ¢éshtjeve qé¢ mund té ndikojné né jetén e fémijéve té tyre;
pérfshirja e prindérve né procesin mésimor - rrugét e ndryshme pér té mbéshtetur fémijét e tyre
né shkollg, si dhe pér té ndikuar né procesin e vendimmarrjes lidhur me procesin mésimor dhe té

funksionimit té shkollés.




Pérfshirja e prindérve né edukim &shté njé koncept i gjeré, sepse shfaget né shumé forma dhe realizohet
né shumé ményra. Mjaft materiale teorike pérshkruajné role té ndryshme qé prindérit mund té luajné
né edukimin e fémijéve té tyre, disa prej té cilave pérmenden dhe shpjegohen mé poshté.

Ndihmojné prindérit pér té kuptuar pérgjegjésité dhe té drejtat e tyre.

Japin informacion pér:
réndésiné qé ka ndjekja e shkollés rregullisht nga fémijét;
rregullat dhe procedurat shkollés, duke treguar edhe ményrat sesi zbatohen ato;
programet e shkollés dhe pérmbajtjen e fushave té ndryshme kurikulare.

Té sigurojné materiale dhe té iniciojné programe apo trajnime, qé ndihmojné prindérit té kuptojné
rregullat dhe procedurat shkollore.

Té véné né dukje réndésiné e komunikimit té prindérve me mésuesit.

Té vlerésojné réndésiné e pjesémarrjes sé prindérve né mbledhjet qé organizon shkolla.

Té& iniciojné programe pér t'u mésuar prindérve se si t'i ndihmojné fémijét né kryerjen e detyrave
té shtépisé.
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Marrin pjesé né planifikimin dhe njoftimin e veprimtarive té shkollés, duke ua béré té njohura
prindérve.

Béjné prindérit pjesé té veprimtarive, si dhe té takimeve qé zhvillon stafi mésimor ose klasa.
Organizojné veprimtari té€ ndryshme, duke vendosur njé plan té alternuar pér orarin, ditét e
pushimit dhe pasditet, pér t'u dhéné mundési té gjithé prindérve té ndjekin kéto veprimtari.
Nxisin prindérit qé kané fémijé nga shtresat né nevojg, fémijé dhe té rinj me aftési té kufizuara ose
femijé dhe té rinj nga komuniteti rom dhe egjiptian, si dhe prindér qé kané fémijé me véshtirési
né té nxéng, té jené pjesé e planifikimit dhe e vendimmarrjes, né ményré qé té jené pjesé aktive e
zgjidhjes.

Né kété rol, prindérit punojné si vullnetaré né ndihmé té shkollés, mésuesve, Bordit té shkollés, Késhillit
té prindérve etj. Né shumé praktika té suksesshme ka njé tradité qé prindérit punojné vullnetarisht né
ndihmé t& mésuesve té fémijéve té tyre dhe té shkollés né térési. Nga praktikat né njé nga rrethet jané
gjyshet/gjyshérit qé jané treguar té gatshém té ndihmojné né realizimin e detyrave né shkollé te féemijét
e ciklit té ulét. Kemi prindér me profesione si, pér shembull, arkitekt, qé kané réné dakord qé njé heré
né javé, ditén e premte, nga ora 14:00 - 16:00, té ofrojné kurse arkitekture dhe Interior Design pér
nxénésit e gjimnazit.

Prindérit japin ndihmesén e tyre né politikén e shkollés dhe planet e programet shkollore népérmjet
pjesémarrijes, si né Bordin e shkollés dhe né institucionet vendimmarrése. Shumé prindér marrin pjesé
né Bordin e shkollés, Késhillin e mésuesve, duke krijuar mundésiné gé té lidhen me problemet e
shkollés dhe veprimtarité qé realizohen aty. Kjo i bén ata qé té kené njé autoritet real né vendimmarrije.
Sot ka njé prirje pér t’i pérfshiré prindérit né Bordet e shkollés, me synimin qé ata t& marrin vendime
pér céshtje té ndryshme té shkollés, si dhe pér emérimin e stafit mésimor.

Prindéritjané natyrshém té interesuar qé né shkollé té funksionojé gjithgka miré. Arsimi parauniversitar
né Europé shfaq njé ndjeshméri dhe partneritet né rritje té prindérve dhe komunitetit ndaj shkollés.

Pjesémarrja e prindérve né Bord bén evidente dhe pjesé té zgjidhjes té gjitha shqetésimet e tyre. Eshté normale
qé déshira e tyre té jeté qé shkolla té funksionojé maksimalisht, té jeté njé “oaz” larg ¢do dukurie negative qé
mbart shoqéria. Duke i béré partner€, ata mund té kontribuojné dukshém né shkolle.

Késhilli i prindérve té klasés jep ndihmesén né pérmirésimin e cilésisé sé€ shérbimit arsimor pér nxénésit
e klasés. Ai éshté njé organizém i cili nxit prindérit té japin ndihmesén e tyre vullnetare, té€ punojné me
nxénés me véshtirési né té nxéng, té hartojné dhe vené né jeté léndé ose module me zgjedhje, si dhe
té bashképunojné pér zhvillimin e projekteve kurikulare.
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Gijithashtu, Késhilli:
a) i propozon mésuesit kujdestar pérmirésimin dhe mbarévajtjen e nxénésve té klasés;
b) dégjon parashtrimet e mésuesit kujdestar dhe i jep késhilla ose ofron bashké&punim;
¢) komunikon me prindér té nxénésve qé rrezikojné braktisjen e shkollés ose mbetjen né klasg, ose
qé kryejné shkelje té disiplinés.

Késhilli i prindérve té klasés mblidhet njé heré né dy muaj, sipas njé tematike té planifikuar prej tij
ose me propozimin e mésuesit kujdestar. Késhilli mund té mblidhet me nismén e tij edhe mé shpesh.
Késhilli ka té drejté té ftojé né mbledhjet e tij mésues té tjeré té klasés, nxénés nga Qeveria e nxénésve,
anétaré té Drejtorisé, té Bordit dhe té Késhillit té prindérve té shkollés. Kryetari i Késhillit raporton né
mbledhjen e pérgjithshme t€ prindérve té€ klasés, si rregull, dy heré gjaté vitit shkollor.

Pér cdo klasg, brenda 10 ditéve gqé nga data e fillimit té vitit shkollor, me pérkujdesjen e mésuesit
kujdestar, zhvillohet mbledhja e pérgjithshme e prindérve té nxénésve té klasés, ku zgjidhet, me shumicé
votash, Késhilli i prindérve té klasés (3-5 veta). Kryetari i Késhillit té prindérve té klasés zgjidhet prej
kétij Keéshilli.

Késhilli i prindérve né bashképunim me Bordin e shkollés jané struktura qé kané té drejtén t& marrin
vendime né shkollé dhe né té njéjtén kohé kané njohjet dhe lidhjet me komunitetin e gjeré té prindérve
pér t'i mobilizuar ata pér ¢éshtjet e sigurimit té standardeve cilésore.

Késhilli ka té drejté t'u drejtohet me propozime pér mbarévajtjen e shkollés Drejtorit té shkollés,
Kryetarit té Bordit dhe Kryetarit té& Késhillit t&€ prindérve té shkollés.

Udhézimi pércakton detyra té réndésishme pér Bordin, disa nga té cilat jané risi, si pér shembull:
pérmirésimi i etikés sé shkollés.
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Né radhé té paré, Bordi duhet té fokusohet miré né etikén e shkollés. Té gjithé do ta déshironim njé
shkollé perfekte, por ende gjejmé shfagje qé e cenojné ndjeshém etikén e shkollés. Dhuna verbale, rrallé
edhe ajo fizike, shpérdorime fondesh, kurse private jané dukuri qé hasen né shkolla. Kur mendojmé
pér qytetarét e ardhshém qé edukon shkolla, démi éshté i paimagjinueshém. Mendoni pér njé gast té
vetém deformimet qé sjellin dhuna, kurset private, presioni i notés etj., né personalitetin e fémijés. A
ekzistojné dukuri té tilla né shkollén toné&?

Eshté detyré e Bordit té ndikojé né zhdukjen ose minimizimin e kétyre dukurive dhe né pérmirésimin
e etikés sé shkollés. Si mund ta realizojé Bordi kété?

Né radhé té paré, Bordi vendos se cilén pjesé té etikés sé shkollés do té pérmirésojé posagérisht gjaté
njé viti shkollor. Si mund ta marré Bordi kété vendim?

Hapi i paré

Bordi merr informacion.

Kryetari i prindérve zhvillon njé mbledhje me Késhillin e prindérve té shkollés. Secili nga prindérit
e tjeré né Bord pérzgjedh njé klasé dhe fton né mbledhje Késhillin e prindérve té klasés bashké me
prindér té tjeré té asaj klase.

Né kéto mbledhje shtrohet pyetja: “Cili éshté shqetésimi juaj mé i madh né marrédhéniet e

a — )

personelit mésimor me nxénésit?”.
Pérfagésuesit e nxénésve né Bord zhvillojné mbledhje me Senatin e nxénésve.
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Hapi i dyté

» Bordi merr vendim.
Pasi merr informacion, me shumicé votash, Bordi vendos se cilén pjesé etike té shkollés duhet t&
ndryshojé sa mé shpejt dhe njofton me shkrim Drejtorin e shkollés pér vendimin e tij.

Hapi i treté
@ Bordi miraton planin e posacém té Drejtorit pér anén etike té shkollés

Drejtori i paraget me shkrim Bordit planin e posagém pér anén etike té shkollés. Plani rishikohet
nga Drejtori derisa Bordi ta miratojé até.

Njé tregues i suksesit t€ Bordit éshté pérmirésimi i thell€ i anés etike té shkollés.

Té gjitha kéto diskutime mund té kryhen gjaté kohés qé analizohen treguesit né standardet e ShQK-sé.

Idealja e bashképunimit trepalésh nxénés - mésues - prindér do té dukej si fotografia e
méposhtme.

3.1.8 ZERI DHE VEPRIMI | SHTETASIT

ORGANIZIMI DHE
PERGATITJA E STAFIT

__/

MUNDESO
ANGAZHIMIN
KOMUNITAR
~ .
~ o
Y
PERMIRESIMI | ANGAZHIMI
SHERBIMEVE DHE ’ PERMES TAKIMEVE
INFLUENCIMI | ‘4 BB KOMUNITARE

POLITIKAVE

Pra, si¢ vihet re, ShQK-ja nuk mund té funksionojé e ndaré nga komuniteti. Pérkundrazi, réndésiné
parésore e ka zhvillimi dhe angazhimi i komunitetit, ndérkohé éshté né fokus té vecanté zhvillimi dhe
ngritja e kapacitetit té stafit pedagogjik, si dhe rritja e performancés sé nxénésve.
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3.1.9 Pérmirésimi i shérbimeve dhe influencimi i politikave

Njé pjesé e konsiderueshme e standardeve té ShQK-sé lidhen drejtpérdrejt me pérmirésimin e
infrastrukturés shkollore, krijimin e hapésirave sportive dhe kreative né shkolla.

Neé ligjin 139/2015 pér vetéqgeverisjen vendore, pérgjegjésité pér standarde infrastukture cilésore dhe
mirémbajtje jané pjesé e punés sé pushtetit vendor (bashkive), si mé poshté:

Neni 23

Funksionet e bashkive né fushén e infrastrukturés dhe shérbimeve publike

I 1. Ndértimin, rehabilitimin dhe mirémbajtjen e ndértesave arsimore té sistemit shkollor parauniversitar,
me pérjashtim té shkollave profesionale. 2. Administrimin dhe rregullimin e sistemit arsimor

parashkollor né kopshte dhe gerdhe.

Njé pjesé shumé e réndésishme e kétij ligji mundéson pérfshirjen e grupeve té interesit, q¢ mund té
jené dhe nga shkollat, pér t'u béré pjesé e vendimmarrijes aktive (buxhetim me pjesémarrje), si njé e
drejté ligiore e ¢do qytetari.

Pér zbatimin e nismave té ShQK-sg&, qé lidhen me pjesén e kontributit té njésive administrative dhe té
Bashkisg, individéve dhe grupeve né shkolla, vijné né ndihmé nenet si mé poshté:

Neni 16

Konsultimi publik né njésité e vetéqeverisjes vendore

|. Organet e vetéqgeverisjes vendore jané té detyruara té garantojné pjesémarrjen publike né
procesin e vendimmarrjes.

2. Cdo njési e vetéqgeverisjes vendore éshté e detyruar té caktojé koordinatorin pér njoftimin dhe
konsultimin publik, né pérputhje me dispozitat e ligjit né fugi pér njoftimin dhe konsultimin publik.

Neni 18

Seancat e késhillimeve me bashkésiné

2. Késhillimi me publikun, né ¢do rast, béhet sipas ményrés sé pércaktuar né rregulloren e késhillit, duke
pérdorur njé nga format e nevojshme, si takimet e hapura me banorét e grupet e interesit,
takime me specialisté, me institucione té interesuara dhe organizata jofitimprurése ose
népérmijet marrjes sé nismés pér organizimin e referendumeve vendore.

Neni 20

E drejta e iniciativés qytetare

|. Cdo komunitet, népérmijet pérfagésuesve té autorizuar té tij, ose jo mé pak se njé pér qind e
banoréve té bashkis¢, ka té drejté té paraqesé pér vendimmarrje né késhillin bashkiak
iniciativa qytetare pér céshtje qé jané brenda juridiksionit té njésisé sé vetéqeverisjes
vendore. Ményra dhe forma e paragitjes sé kétyre iniciativave, procedura e shqyrtimit dhe e miratimi
té tyre pércaktohet né rregulloren e organizimit dhe funksionimit té késhillit bashkiak.

2. Propozimet e ardhura né késhill si iniciativé qytetare, kur kané ndikim financiar né buxhetin e njésisé
sé vetéqgeverisjes vendore, shqyrtohen né késhill, sipas rendit té dités, dhe nuk mund té miratohen pa
marré mé paré mendimin e kryetarit té€ njésisé sé vetéqeverisjes vendore.
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KREU XiIl

FUNKSIONIMI | STRUKTURAVE KOMUNITARE NE BASHKI, Neni 68
Struktura komunitare né qytet

I. NEé gytete, né bazé t€ iniciativés qytetare, ngrihen dhe funksionojné késhillat komunitaré té lagjeve.
Késhillat pérbéhen nga banoré té lagjes dhe organizohen mbi baza vullnetare.

2. Kaéshillat bashkiaké pércaktojné rregullat e pérgjithshme té organizimit e té funksionimit té késhillave
komunitaré té lagjeve dhe marrédhéniet qé ata kané me bashkiné dhe strukturat e saj.

3. Nga radhét e anétaréve té késhillave komunitaré zgjidhen ndérlidhésit komunitaré, qé drejtojné
dhe organizojné punén e késhillave.

4. Si rregull, né ¢do lagje krijohet njé késhill komunitar. Késhilli bashkiak mund té vendosé qé né
njé lagje té krijohen mé shumé se dy késhilla komunitaré ose bashkimin e késhillave té dy apo mé
shumé lagjeve.

Neni 70

Struktura komunitare né fshat

I. |. Fshati drejtohet nga kryetari dhe kryesia e fshatit. Kryesia éshté organ késhillimor i kryetarit.
Anétarét e kryesisé sé fshatit zgjidhen né mbledhje té fshatit, ku marrin pjesé jo mé pak se gjysma
e banoréve me té drejté vote. Pérbérja e kryesisé sé fshatit duhet té respektojé ligjin pér baraziné
gjinore. Ményrat dhe rregullat e votimit pércaktohen nga késhilli bashkiak pérkatés.

2. Numri i anétaréve té kryesisé sé fshatit pércaktohet nga késhilli bashkiak né bazé t& numrit té
banoréve té fshatit dhe lagjeve pérbérése té tij.

3. Kryetari i fshatit zgjidhet nga kryesia e fshatit, nga radhét e anétaréve té kryesisé sé fshatit.

4. Zgjedhjet e kryesisé sé fshatit béhen njé heré né katér vjet, pas zgjedhjeve pér késhillin bashkiak
dhe jo mé voné se tre muaj pas kétyre zgjedhjeve. Né rast mosrespektimi té kétij afati, deri né
zgjedhjen e kryesisé sé fshatit, kryetari i bashkisé eméron pérkohésisht kryetarin e fshatit. Né
rastet e krijimit t& vendit vakant pér anétar té kryesisé zhvillohen procedurat e sipérpérmendura
té zgjedhjes pér vendin vakant. Mandati i té zgjedhurit té ri vazhdon deri né pérfundim té periudhés
sé mbetur té afatit katérvjegar.

5. Procesi i zgjedhjes dhe veprimtaria e kryesisé sé fshatit mbikéqyren nga késhilli bashkiak pérkatés.

Neni 79

Mbledhjet e hapura, seancat e késhillimeve dhe e drejta e publikut pér t’'u informuar

Késhilli i garkut zhvillon mbledhje té€ hapura pér publikun, zhvillon seanca késhillimi me organet
pérfagésuese e ekzekutive té bashkive dhe me bashkésité pérkatése, si dhe respekton té drejtén e
publikut pér t'u informuar.

Njé ményré q¢ mund té ndihmojé komunitetin shkollor té paragesé nismén pér pérmirésimin e
kushteve té shkollés, éshté pikérisht dokumentimi dhe lidhja qé béhet dhe me procesin e ndjekur né
analizén e portalit.

Né seksionin mé poshté do té gjeni pérshkrimin pér ményrén e pérdorimit té portalit t& ShQK-sé.
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4. Funksionimi i portalit té&€ ShQK-sé: shqk.edu.al

Hapim njé nga browser-at (Mozilla ose Google Chrome) dhe shkruajmé url: shgk.edu.al (figura 1)

&8 2 4+ A B8 W

T SHKOLLA QENDER KOMONTTARE 1

Figural

N& hapésirén ku lexon Akses portali vendosim kredencialet e shkollés (figura 2):
Username (pérdoruesin) dhe password-in (fjalékalimin):

#0 9 % & B W

T SHKOLLA QENDER KOMONTTARE 1

Ll |/ s ey

fznA o

= hlinw
Tak [Ty e

- e o
Femi: pemima

plan pucse JO1% clan ouns IS doe Woteceos ks Cant MO0 4410 ALTEVE
P

Rl = & = g

Pax Pacat

LATA ement

Figura 3
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Né anén e majté té ndérfages jané té listuara menu-té:

e Home
Hapésira né té cilén shkolla mund té ngarkojé (upload) informacione (fotografi, materiale né lidhje me
aktivitetin e ShQK-s¢). Upload-i (ngarkimi i informacionit) realizohet duke klikuar butonin:
Shto Dokument

\
Shto Dokument x
Titulli
Pershkrim
+ Choose
Dokument
B Rusj
/

Plotésojmé té dhénat (titullin, pershkrimin), zgjedhim dokumentin ku éshté i lokalizuar dhe mé pas
klikojmé Rugj. Dokumenti do té listohet né tabelé.

* Plotéso pyetésorin
Pjesa né té cilén shkolla plotéson formularin. Kjo éshté pjesa ku mésuesi koordinator hedh té
dhénat pérfundimtare té dala nga tri grupet e vlerésimit né shkollé.

- qu g
= Pérmiarshia & nevojave die inleresave 18 nuéndive
Shkolla nxat vepromn dhe prestmanen e nx#nésve péy céshije g2 hdhen me suksesin = tyre né shkolld e jashi® sa
1 2 3 } 3 b 7 B o 10
Wxenstsit dhe prindart mamrn pjesé 2 procesin e planifikendt dhe zhvillimin 12 kuerikul2s g shkalls
1 | 3 + k] L) r g El 10
Prandsnit hashkdnmningd me stafin & dhlrnllis nér 13 nanhor ohilled & 08 nrdoad 18 nrindoee

e Aplikimet. Aplikimet jané té listuara né formé grafike. Vlerat pér ¢do fushéjané té paraqitura
né njé grafik dhe gjenerohen automatikisht.
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* Plan pune
Pasi plotéson me sukses formularin, kalon te Plani i punés, ku do t'i shfaget edhe fusha e cila ka
vlerén me té vogél (si mé poshtg):

™ Angarhim dhe shoillim | ketmndes 45
* Prania ¢ pemdénve o8 sholle ©
L} Shipafls ofron. pRmiflim pér kesmamstenn
* Knjimi § kushieve gF mundéogns shanim iF pertanhindt -
¥ Financumi i koreeve g€ ofroben pér ke dhe nga
¥ Pt jané W pérfichinf né plassfikoem, l i | e apronemin & prograss né orarel fashie shioliore

Pasi klikojmé Ruaj, veprimtaria do té listohet né tabelén e Planit té punés.

l * Ndrysho kredencialet '
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Pasi klikojmé menu-né Ndrysho kredencialet, shfaget tabela e méposhtme:

Edit
Shkolla: i
Perdoruesi: g

Fjalekalimi- |
Fjalekalimi i ri:

Perserit fjalekalimin:

B Rua

dhe kemi mundési té& ndryshojmé fjalékalimin.
¢ Shkarko formularin

] N

You have chosen to open:

=] PYETESOR.pdf
which is: Adobe Acrobat Document
from: http://shgk.edu.al

What should Firefox do with this file?

" Open with |Adobe Reader 9.2 (default) j
{+ Save File

[” Do this automatically for files like this from now on.

(64 Cancel
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Ky udhézues synon té lehtésojé procesin
vlerésimit té shkollés né kuadér té Shkollés
Qendér Komunitare.

Réndésia e bashképunimit prindér - nxénés
- mésues - komunitet éshté celési i suksesit
té Shkollés Qendér Komunitare.




